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引优提质 岗课融合 德技并修

——《汽车维护与保养》课程思政典型案例（教学类）
九江职业技术学院 叶智彪、汪洋青、于晨斯

一、课程简介

《汽车维护与保养》是面向汽车检测与维修技术专业开设的一门专业

核心课程，课程引进加拿大、德国先进职教资源依托与上汽通用五菱、江

铃集团等汽车行业龙头企业校企合作将企业典型工作任务，按照能力递进

设置汽车维护概论、汽车日常维护保养、7500 公里维护、15000 公里维护、

30000 公里维护、60000 公里维护等 6 个模块 26 个教学任务，共 3.5 学分、

64 课时（其中理论 28 课时，实操 36 课时）。通过本课程学习，使学生

了解汽车维修服务行业技术国际化发展趋势，了解汽车维护保养基本理论

知识，学会正确地使用各种汽保工具设备，熟悉并习惯汽车维修车间操作

流程，掌握汽车常规维护保养技能，培养服务意识、安全环保意识、工匠

精神、劳动精神，为岗位准入培养职业能力与劳动素养，满足汽车维修服

务领域转型升级对高素质国际化技术技能人才的需求。

二、典型案例

（一）案例简介

该案例为课程第二个项目“车辆日常维护”中的第三个任务“车身内

部检查”，其主要教学内容有：车内外灯光及电器检查、车身内饰及附件

检查、车窗玻璃和中控门锁及外后视镜的检查。案例内容借鉴上汽通用五

菱“汽车机电维修技师”认证标准，以汽车维修企业维护保养岗位真实工

作任务为载体作为教学内容，进行项目优化和知识更新。整个教学过程以

中国汽车品牌为载体，以中国汽车发展崛起之路为脉络，将“艰苦奋斗、

奋发图强、精益求精、敢为人先”的工匠精神融入课堂教学全过程，强化

学生价值观的引导，引发学生的知识共鸣、情感共鸣、价值共鸣，提高学

生对课程学习的专注度，促进职业意识的形成。
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（二）案例

教学单元 项目二 车辆日常维护 任务三 车身内部检查

教学目标

1.素质目标：

（1）结合岗位需求，提升专项职业素养；

（2）传承红色精神，提升学生文化自信；

（3）培养新时代汽车维修行业的工匠精神。

2.知识目标：

（1）会检查车内外灯光及电器；

（2）会检查车身内饰及附件；

（3）会检查车窗玻璃、中控门锁及外后视镜。

3.能力目标：

（1）能够熟练认识、拆卸及装配车身内部各零配件；

（2）能够对车身内部进行检查与维护；

（3）能掌握汽车维修“1+X”职业等级证书技能。

思政设计

思路

本次课程基于“汽车运用与维修”岗位职业能力，以车

身内部检查为学习主线，以一汽红旗企业文化、劳模、工匠

为思政载体，有机融入“工匠精神、劳动精神、劳模精神”，

采取三段七步、任务驱动、角色扮演等方法实施教学，培养

学生“艰苦奋斗、奋发图强、精益求精、敢为人先”的工匠

精神和劳动精神，实现“立德树人、技术育人”的育人目标。
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教学重难点

重点：车身内部各零配件的检查

解决策略：视频讲解、动画演示零配件结构。

难点：规范实施拆装操作

解决策略：企业导师示范指导；帮扶合作，实操练习。

教学资源

1.教材：《汽车维护》，主编：夏长明，出版社：机械工业

出版社，出版时间：2019 年 12 月（“十三五”职业教育国

家规划教材）；

2.数字化教学资源：《汽车维护与保养》在线开放课程（国

家精品在线课程）。

教学实施

教学环节

（课前、课

中、课后）

教学内容 思政融入点
教学方法

与手段

课程准备

1.教师活动：

（1）导：在智慧职教职教云教

学平台发布学习资源：车身内部

教学课件及结构讲解微课、红旗

汽车发展史视频。

（2）发布车身内部检查课前测

试，并分析测试结果，了解学生

对知识的掌握情况。

2.学生活动：

（1）学习教师在课前发布的学

习资料；

（2）完成课前测试。

中国汽车人怀

着制造原子弹

的虔诚和自豪

用锤子敲出一

个震惊中外的

车坛名作——

“红旗”，代

表着国人矢志

不渝的理想追

求和中国工匠

精神。

通过数字

化平台在

线自学、

测试
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课中实施

1.教师活动：（引）教师交流点

评课前习题；通过企业导师企业真

实案例，引出车身内部检查任务。

2.学生活动：观看视频资源，回

顾课前测试，回答教师提问；思

考车身内部检查该如何操作。

引入红旗H9车

身内部结构，

引发学生对中

国品牌汽车的

关注，激发民

族自豪感

讲授法

多媒体教

学梳理知

识要点

1.教师活动：（习）运用教学视

频，引导学生去探索车身内部检

查方法。

2.学生活动：梳理车身内部检查

方法，小组讨论车身内部检查步

骤。

强化学习意

识，培养学生

勤于学习、勇

于探索的创新

精神。

讨论法

多媒体加

实物教

学，帮助

学生决策

1.教师活动：（析）结合“汽车

运用与维修”“1+X”证书，（教

学重点）重点讲解车身内部检查

及注意事项；引导学生制定车身

内部检查任务计划，并帮助小组

决策。

2.学生活动：讨论分析本组任

务，制定任务计划；通过在线开

放课程和实训平台，认真观看企

业案例资源，确定检查方案。

培养学生自主

学习、团队协

作意识。

讨论法

多媒体加

实物教

学，帮助

学生决策

1.教师活动：（练）示范操作车

身内部各零配件的检查；指导学

生分组实施，纠正学生错误操

作。（难点突破）

2.学生活动：观看示范操作，分

组实操并记录，完成实时考评。

融入操作规

范、7S管理等

职业素养，培

养学生严谨细

致、精益求精

的工匠精神。

直观演示法

规范操作

流程

练习法

掌握检查

技能

1.教师活动：（评）进行教师评

价，小组评价，自我评价。

2.学生活动：小组代表汇报实操

情况，进行自评、互评、总结。

训练表达能

力，培养团队

合作意识。

讨论法

有效总结

学习效果
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课后拓展

1.教师活动

（1）发布学习情况问卷，根据

结果对本次课程查缺补漏。

（2）拓：课程平台发布规范练

习视频，安排第二课堂练习。

2.学生活动

（1）观看课后学习资源，进一

步巩固车辆内部检查知识；

（2）根据老师第二课堂安排，

参加实操练习。

培养爱岗敬

业、严谨细致、

精益求精的工

匠精神。

练习法

加强课后

实操练习，

提升实践

技能

评价与反

思

1.教学评价：

具体包括：课前导学（云平台在线学习）占比 15%；课

中课堂表现（智慧督导教学检测、问题讨论及回答）10%、

知识考查（课程平台学习测试）15%、实践考核（实践内容、

操作规范、职业素养）30%；课后拓展（第二课堂表现）20%。

2.教学反思：

（1）特色：本次课侧重车身内部检查的实操教学，通入“1+X”

证书知识点和技能点，提高学生实践能力；基于问题探究式

的教学方式能有效激发学生的学习兴趣。

（2）问题：在分组实操过程中，还存在个别学生积极性不

高情况。

（3）改进措施：引入角色扮演学法，模拟岗位实践激发学

生参与度。
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三、案例成效

1.岗课赛证，融通育人

课程对接岗位典型工作任务，融通 1+X 证书考核要点，按照“课前、

课中、课后”“课前导学、任务引入、问题探究、难点突破、操作实施、

考核评价、拓展巩固”三段七步教学流程，将第二课堂拓展训练有机融入

全教学流程，协作式学习与及时恰当评价反馈有效激发了学生主动持续学

习意愿，学生在做中学、学中思、思中悟，突破教学难点，提高学生解决

实际问题的能力和创新能力。学生在近五年省级以上技能竞赛中获国家级

二等奖 3 项、三等奖 5 项，省级一等奖 1项、二等奖 5项、三等奖 4项。

2.以劳铸魂，德技双修

课程紧跟汽车售后行业发展，以国产汽车品牌为载体，聚焦汽车售后

服务岗位核心能力，将岗位能力、工匠精神与劳动教育贯穿课程始终，做

到每个模块都是一个企业案例、都是一个岗位能力、都是一个标准示范、

都是一次劳动教育、都有一个思政案例，进一步强化学生价值观的引导，

有效落实立德树人根本任务。2020 年开展校级“课程思政”教学改革试

点以“优秀”结论通过验收，并被评为校级课程思政示范课程；2022 年

课程被评为职业教育国家精品在线课程。

3.在线运行，慕课西行

该课程在智慧职教 MOOC 学院运行，截至目前累计在线开课 10期、选

课人数 1.8 万余人、选课单位 100 余个。新疆克孜勒苏职业技术学院、新

疆农业职业技术学院、青海交通职业技术学院等学校引用课程进行 SPOC

翻转课堂教学，实现了跨越千里共享课堂，切实响应教育部“慕课西部行

计划”2.0 要求。

4.引优升级，国际认可

聚焦汽车行业发展，开发对接国际标准、服务产业升级的优质“中文
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+技能”双语课程，推广中国技术、中国标准。课程获加拿大瀑布应用艺

术及技术学院、德国 F+U 职教集团、泰国职教中心等国际高校、教育机构

认证，服务“一带一路”倡议，彰显课程海外认可度。

四、教学活动图片

回顾课前测试 下发学习任务

教师操作演示 学生分组练习

教师回放点评 教师课终总结


